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GRIGLIE GIUDIZIO GLOBALE

classe

domanda

risposte

1°,2°,3°

CONSAPEVOLEZZA DI

SE'

Conosce i propri punti di forza e li mette a disposizione del gruppo, conosce i
propri punti di debolezza e sa chiedere aiuto agli altri.

Conosce i propri punti di forza, ma non sempre li mette a disposizione del
gruppo, conosce i propri punti di debolezza, ma non sempre sa chiedere
aiuto agli altri.

Non sempre riconosce i propri punti di forza e di debolezza.

Va guidato a riconoscere i propri punti di forza e di debolezza.

GESTIONE DELLA
DIFFICOLTA'

Sa affrontare una situazione di difficolta e sa controllare le emozioni.

Generalmente sa affrontare una situazione di difficolta e controlla le
emozioni.

Sa riconoscere una situazione di difficolta ma non sempre la sa affrontare,
non sempre sa controllare le emozioni.

Va guidato a riconoscere e affrontare situazioni di difficolta.

EMPATIA

Sa rispettare la diversita e confrontarsi attraverso il dialogo.

Sa quasi sempre rispettare la diversita e confrontarsi attraverso il dialogo.

Non sempre sa rispettare la diversita e confrontarsi attraverso il dialogo.

Fa fatica a rispettare la diversita e si confronta con difficolta.

COLLABORAZIONE

Sa lavorare in gruppo, rispettare i punti di vista altrui e aiutare i compagni.

Sa lavorare in gruppo, rispettare i punti di vista altrui.

Non sempre collabora nel lavoro di gruppo.

Va guidato nel lavoro di gruppo.

RISPETTO DELLE
REGOLE

Rispetta le regole comuni e si assume le proprie responsabilita.

Generalmente rispetta le regole comuni e si assume le proprie
responsabilita.

Non sempre rispetta le regole e si assume le proprie responsabilita.

Va sollecitato al rispetto delle regole e delle proprie responsabilita.

AUTONOMIA

Rispetta i tempi di lavoro, i termini delle consegne e sa organizzare le fasi di
un lavoro.

Rispetta i tempi di lavoro, i termini delle consegne, ma non sempre sa
organizzare le fasi di un lavoro.

Generalmente rispetta i tempi di lavoro e i termini delle consegne, ma non
sempre sa organizzare le fasi di un lavoro.

Va sollecitato al rispetto dei tempi di lavoro e guidato nell'organizzarlo.

INTRAPRENDENZA

Affronta i problemi, trova soluzioni e sceglie quella piu adatta.

Affronta i problemi, trova soluzioni.

Non sempre € in grado di affrontare i problemi e trovare soluzioni.

Va guidato a affrontare i problemi e a trovare soluzioni.

SENSO CRITICO

Esprime conoscenze ed abilita rielaborandole in modo personale; utilizza le
proprie competenze in ambiti diversi.

Esprime in modo adeguato conoscenze ed abilita, ma non sempre le
rielabora in modo personale; generalmente utilizza le proprie competenze in
ambiti diversi.

Esprime in maniera semplice conoscenze ed abilita.

Non sempre esprime correttamente conoscenze e abilita.

MOTIVAZIONE

E' coinvolto nel lavoro proposto, partecipa in modo efficace e ha un
atteggiamento propositivo.

E' coinvolto nel lavoro proposto, partecipa in modo efficace.

Generalmente & coinvolto nel lavoro proposto, ma non sempre partecipa in
modo efficace.
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Partecipa al lavoro proposto solo se sollecitato.

ORGANIZZAZIONE

Sa individuare la finalita riferita a un progetto, predisporre i materiali
necessari alla sua realizzazione, porta a termine il compito con soluzioni
originali.

Sa individuare la finalita riferita a un progetto, predisporre i materiali
necessari alla sua realizzazione e porta a termine il compito.

Generalmente sa individuare la finalita riferita a un progetto, predisporre i
materiali necessari alla sua realizzazione e porta a termine il compito.

Va guidato a predisporre i materiali necessari alla realizzazione di un
progetto e sollecitato a portarlo a termine.

IMPEGNO

Segue le indicazioni fornite, & costante nello svolgimento dei lavori assegnati
ed é puntuale nella consegna del compito.

Segue le indicazioni fornite, non sempre é costante nello svolgimento dei
lavori assegnati e puntuale nella consegna del compito.

Generalmente segue le indicazioni fornite, ma non sempre & costante nello
svolgimento dei lavori assegnati e nella consegna del compito.

Va guidato allo svolgimento dei lavori assegnati e sollecitato nella consegna
di un compito.




