
 
 

Ai sensi dell'art. 33 del CCNL che recita: “i relativi [delle f..s.] compensi sono 
definiti dalla contrattazione di istituto”; la quota (lordo dipendente) a 
disposizione per l’a.s. 17/18 è € 4.171,32 da ripartire nella maniera seguente: 
 
 
 

FUNZIONI STRUMENTALI RIPARTIZIONE 

F.S. NUOVE TECNOLOGIE 
 

0,33  
0,33  
0,33  

F.S. SUCCESSO FORMATIVO 
 

0,60  
0,40  

F.S. RAPPORTI CON IL TERRITORIO e 
PTOF 

0,50  
0,50  

F.S. INTERVENTI E SERVIZI PER GLI 
ALUNNI  

0,20 (orientamento) 
0,20 (orientamento) 

Totale       3,40 
 
 
 
€ 4.171,32: 3,40 =  € 1.226,86 
 
60% funzione = €    736,12 ->  737,50 
50% funzione = €    613,43 ->  614,50 
40% funzione = €    490,74 ->  491,50 
33% funzione = €    404,86 ->  406,50 
20% funzione = €    245,37 ->  246,50 
 
 
Totale previsione di spesa € 4.170,50   -> lordo Stato € 5.534,25 
 


