Ai sensi dell'art. 33 del CCNL che recita: “i relativi [delle f..s.] compensi sono
definiti dalla contrattazione di istituto”;
disposizione per 'a.s. 16/17 & € 4.298,46 da ripartire nella maniera seguente:

la quota (lordo dipendente) a

FUNZIONI STRUMENTALI

RIPARTIZIONE

F.S. NUOVE TECNOLOGIE

l4

’

6 Salvioni Isabella Cinzia
3 Castoldi Monica

F.S. SUCCESSO FORMATIVO

0
0
0
0

l4

6
3
,60 Sparano Michela
40 Franco Annalisa

F.S. RAPPORTI CON IL TERRITORIO e
PTOF

0,30 Caldirola Luisa
0,30 Riva Mirella
0,50 Guzzon Mariangela

F.S. INTERVENTI E SERVIZI PER GLI
ALUNNI

0,40 Manfre (orientamento)

Totale

€ 4.298,46: 3,49 = € 1.231,65

66% funzione =€ 812,89
33% funzione =€ 406,44
60% funzione =€ 738,99
50% funzione =€ 615,82
40% funzione =€ 492,66
30% funzione =€ 369,50

Totale previsione di spesa € 4.298,46

3,49




