
 
 

Ai sensi dell'art. 33 del CCNL che recita: “i relativi [delle f..s.] compensi sono 
definiti dalla contrattazione di istituto”; la quota (lordo dipendente) a 
disposizione per l’a.s. 15/16 è € 3.416,93 da ripartire nella maniera seguente: 
 
 
 

FUNZIONI STRUMENTALI RIPARTIZIONE 

F.S. NUOVE TECNOLOGIE 
 

0,66  
0,33  

F.S. SUCCESSO FORMATIVO 
 

0,70  
0,30  

F.S. RAPPORTI CON IL TERRITORIO 0,60  

F.S. INTERVENTI E SERVIZI PER GLI 
ALUNNI  

0,40  
 

Totale       2,99 
 
 
 
€ 3.416,93: 2,99 =  € 1.142,78 
 
66% funzione = €    754,24 
33% funzione = €    377,12 
70% funzione = €    799,95 
30% funzione = €    342,83 
60% funzione = €    685,67 
40% funzione = €    457,11 
 
 
Totale previsione di spesa € 3.416,92 
 


